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Provincla do Buenos Alroa

Ref. Exjtﬂl No 26/84--

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ESQOBAR
SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANGZA

Art. 1°: El personal municipal cuyo régimen de. Preatacidn de servicios
sea de 35 o mas horas semanales percibira a partir del 1° de diciembre
de 1983, y como suma fija, una asignacién especial de $a 1.000 mensua-
les, que estard sujeta a loa aportes provisionales y asistencias vigen
tes, devengara S.A.C. y se computard para el pago de horas extTas.
Art. 2°: La asignacidn establecida en el articulo anterior, que se pro
porcionard cuando la jornada semanal de labor sea inferior a la normal
Y a 35 horas, no comprende a:
1- El1 personal de carrera profesional hospitalaria regido por la Ley
7-878 y sus modificatorias.

2- =] personal tontratado en el marco de la Ley 10.029.

4Art. 3°: El personal consignado en el apartado 1 del art. anterior per
cibira el ezumento que fije la Ley Provinciel respectiva.

Art. 4°1 Lo asignaciodn & que se refiere ¢l art. 1° no se computara a

los efccios de la deterninacidrn de los distintos adicionales vigentes
(antipficdzd, dedicacidn exclusiva, etc.) cuycs montos surjan de aplicar
determinzdzns proporciones, porcentajes. indices o coeficientes sobre

las recuneraciones; tempoco se computard para obtener otras retribucio

nes o indemnisaciones que se calculen con similar sistema.

Art., 5°: Otérgzase al Personal liunicipel de planta permanerte, en carég
ter de benificucidn especialiy por uUnica vez, una suna equivalente a
lz dilcrcucie entre la uitad‘do las retribuciones sujetas a aportes ju
lilatorios correspondientes al mes de Diciembre de 1983, y el sueldo

canel covslercntasio devengodo en el segundo semestre de 1983. En aque

1] ¢ on aue o1 arcotz no hubicra orestdo servicios durante la to
+ 1% e porte col penzotre consideraco ¥, consecuentemente, no se le
"Lt drvenpado suceldo anual complementario por el pericdo de inacti
vieody loowitzd de les retribuciones entes rencloncdes se proporciona-

{ic . no cfectivancate irebzjoda v, lucgo, sc coicblecera la dife
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rencia con el sueldo anual complementario devngado. El personal de
planta temporaria, excepto el contratado y el comprendido en la ley
10.029, gozard de una bonificaoidn similar a la establecida para el
personal de planta permanente a cuyos efectos el D.E. reglamentara
su formu de aplicacidh.
Art. 6°1 La asignacldn dispuesta por el art. anterior no alcanza al
personal que tenga derecho a una retribucidn aniloga por aplicaoién
de disposiciones de regfmenes salariales vigentes para la administra
cion Piblica Provincial.
ATt. 6 bist Se deja constancia expresa de que si el personal contra
tado por la ley 10.029 no percibiern dichos aumentos por parte de la
rrovincia, se deberan abonar los mismos por cuenta de la Municipali-
doa de Escobar.
Art. 7°1 A efectos de atender las mayores erogaciones que correspon=—
dan por aplicacion de los art{culos precedentes, faciltase al D.E. a
cfectuar las modificaciones presupuestarias pertinentes, conforme_a
lo siguiente:

I- PASSUPUESTO GLiwRAL 1684 VIGEL iR

Se utilizard come medio de financiacidn de los Créditos Presupuesta-
r.ous, ercnonias del ineiso "Crédi+o Adicional.

T1- 20000 VS T GEiidAaL 1983 - PRORROGADO VIGENYE A4 LA FECHA:

Ll inercicnto de crédito presupuestario que se produzca se finmancia-
r< con uaonqLIus de cuzlquier partida del mismo presupuesto, excepto
leo quo cotuvioran financiedes con recursos afectados. El decreto que
o dicie tencrd vigencia hasta la sancidn del Presupuesto General
1404, vorento o purtir del cual se debera proceder de acuerdo a lo se

o cn ) apertado 1 del prosentoe art.

Iri. 69 Cdoplese, pueliqueso, regfstrese y archivese.
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